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SUNUġ 

  Günümüz dünyasında her Ģey baĢ döndüren bir hızla değiĢiyor.  ġüphesiz ki eğitim anlayıĢlarında da büyük değiĢiklikler yaĢanıyor. 

Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Büyük Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaĢ 

uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün  nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en 

iyi hissettikleri alanda geliĢmelerine olanak sağlayarak gerçekleĢtiriliyor. 

 

"Bilgi Çağı", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" dünyasında yaĢanan akıl almaz hızdaki bu değiĢimler artık önceden tahmin edilemez ve 

öngörülemez olmuĢlardır. Yapılacak Ģey bu değiĢime ayak uydurmak yerine, değiĢime neden olmak olarak açıklanabilir. Geleceğin, değiĢim 
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rüzgârları karĢısında direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. Yaygın bir deyim ile değiĢmeyen tek Ģey değiĢimdir.Bilgi 

toplumlarında eğitimin görevi toplumu yeniden üretmek değil “yeni toplum” üretmektir. Ġnsanı yönetmek değil, insanlarla yönetmektir. Eğitim 

paydaĢlarımıza kendi güçlerini fark ettirmek amacımızdır. BaĢka bir deyiĢle; birimiz olmasaydı Ģu anda çok farklı bir gün yaĢanacaktı, anlayıĢı 

ile değerli olduklarını hissettirmek, “önce insan” anlayıĢını kazandırmaktır. Ġçinde yaĢadığımız çağ artık üretim çağı değil, bilgi çağıdır. Bilgi en 

önemli sermayedir. Evet, yola buradan çıkmıĢtık. DeğiĢim ve bilgi yanımızda… Ve yeni bir süreç baĢlattık. Karıncalar gibi çalıĢtık. 

Öğrencilerimizin koĢarak geldiği, zor ayrıldığı ikinci evleriyiz Ģimdi.  Atatürk’ün “Türk milletinin istidadı ve kesin kararı, medeniyet yolunda 

durmadan, yılmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda baĢarı, yenileĢmeye bağlıdır.” Sözünü rehber edindik.  Tabiî ki durmadan, yılmadan 

ilerlemeye devam edeceğiz. Bu yolda yanımda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaĢlarıma teĢekkür ediyorum. Saygılar sunuyor, planımızın 

hayırlı olmasını temenni ediyorum. 

 

                                                                                                                                                                                         Aydın KARA 

                                                                                         Ekrem Oba Ġlkokulu Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Aydın KARA Okul Müdürü ġahin   KOCABIYIK Md.Yrd. 

ġahin KOCABIYIK Müdür Yardımcısı SavaĢ KARAKAYA Öğretmen 

Gülay KILINÇARSLAN Öğretmen Metin MERT Öğretmen 

Mehmet DARĞIN Okul Aile Bir.BĢk. Semiha BĠLGĠN MECĠT Öğretmen 

Hasan DĠġLĠ Veli Nurcihan PEHLĠVAN AKYEL Öğretmen 
    

 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 
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  OKULUN TARİHÇESİ: 

       Okulumuz ilk defa 1937 yılında köy camisinin bir odasında üç sınıflı olarak eğitim öğretime baĢlamıĢtır. 1945 yılında bugünkü yerine 

taĢınmıĢ bir derslik ve bir iĢlik olarak eğitim öğretimini sürdürmüĢtür. 1982 yılında 2 derslikli ek bina yapılmıĢ, ihtiyacın artması ile 1995 yılında 

4 derslik ilavesi daha yapılmıĢtır. Tüm Türkiye’de olduğu gibi okulumuzda da Ġlk defa 1997–1998 yılında 8 yıllık kesintisiz eğitime baĢlanmıĢtır. 

Ġlk baĢlangıçta üç ayrı binadan oluĢan okul kompleksi 2005 yılında anasınıfı binasının eklenmesi ile bina sayısı 4’e çıkmıĢtır. Hızla çoğalan 

nüfusun yanı sıra köye yoğun göçler sonucunda gittikçe sıkıĢan okul binalarımız yetersiz hale gelmiĢtir. 2006 yılında hayırsever bir iĢ adamı 

tarafından köyümüze yaptırılan 10 derslikli yeni okul binası eğitim ve öğretimi normal eğitime çevirmiĢ ve rahat bir nefes alınmasını sağlamıĢtır. 

4+4+4 Eğitim sisteminin kabulü ile okulumuz Ekrem Oba Ortaokulu adını almıĢ ve eğitim öğretime Ekrem Oba ilkokulu ile aynı binayı 

kullanarak devam etmektedir. 

             EKONOMİK DURUM: 

 Okulumuzun bulunduğu bölge sürekli göç almaktadır. Velilerimizin geneli inĢaat iĢleri ile uğraĢtıklarından ekonomik 

durumları zayıf ve çok çocuklu olduğundan eğitim seviyesi düĢüktür. 

            OKULUN ÖZELLİKLERİ: 

        Okulumuzda tam gün eğitim verilmektedir. Okul binası 2 Ģer katlı 3 Bloktan oluĢmakta olup kaloriferli ve kömürle  

ısıtılmaktadır. Okulumuzda okul öncesi, ilkokul ve ortaokula yönelik eğitim verilmektedir. Öğrencilerimizin yararlanmaları 

amacıyla okul kitaplığımız düzenli hale getirilmiĢtir. Fatih Projesi kapsamında 20 adet EtkileĢimli Tahta takılmıĢtır. 

       Ayrıca, Ekrem Oba Ortaokulu müstakil bir ortaokul olmayıp, Ekrem Oba ilkokulunu bünyesinde barındırmaktadır.  

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi: 
Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi : 
Ġli: SAKARYA Ġlçesi: ARĠFĠYE 

Adres:  
 Yukarı Kirazca Mah. Demiryolu Cad. No 6  

Arifiye/SAKARYA 
Coğrafi Konum (link) 

https://www.google.com/maps/place

/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.68

61716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1

m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6

bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+D

emiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiy

e%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d3

0.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0

x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4

d30.3651863 

Telefon Numarası:  0264 3192461 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 732400@meb.k12.tr Web sayfası adresi: ekremobaorta.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 732400 Öğretim ġekli: TamGün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1937 Toplam ÇalıĢan Sayısı 24 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 145 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 13 

Erkek 142 Erkek 11 

Toplam 287 Toplam 24 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :20,5 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :19,13 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 11,9 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5,5 

https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
https://www.google.com/maps/place/EKREM+OBA+ORTAOKULU/@40.6861716,30.3590069,16.75z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x14ccb1c8cff88fd9:0xcb03d6bee08cbba!2sYukar%C4%B1kirazca,+Demiryolu+Caddesi+No:6,+54580+Arifiye%2FSakarya!3b1!8m2!3d40.686151!4d30.3616173!3m4!1s0x14ccb1c80acbc0db:0x21c5b8b677921c60!8m2!3d40.6866688!4d30.3651863
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ÇalıĢan Bilgileri: 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 2 7 9 

BranĢ Öğretmeni 6 6 12 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 13 14 27 
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Okulumuz Bina ve Alanları: 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler : 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 30 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 15 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 20 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 30 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 589 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4500    

Okul Kapalı Alan (m2) 1178    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
) 0    

Kantin (m2) 24    

Tuvalet Sayısı 10    

Diğer (………….) 0    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri: 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 7 4 11 4/B 13 9 22 

Anasınıfı B 6 6 12 5/A 12 10 22 

1/A 20 8 28 6/A 13 10 23 

2/A 6 16 22 7/A 7 8 15 

2/B 7 15 22 7/B 8 8 16 

3/A 6 10 16 8/A 7 14 21 

3/B 5 10 15 8/B 11 10 21 

4/A 11 10 21     

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız: 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu: 

Akıllı Tahta Sayısı 18 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 22 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 2 Ġnternet Bağlantı Hızı 96 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi: 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 8279,80 TL 9242,89 TL 

2019 13.787,67 TL 13.774,17 TL 

PAYDAġ ANALĠZĠ: 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrencilerimize uygulanan paydaĢ analiz anketi sonuçlarına göre öğrencilerimizin okulun eğitim öğretim, iletiĢim, genel 
temizlik sorun çözülebilirlik açılarından okulu yeterli düzeyde gördükleri, bununla birlikte okul kantininde verilen hizmet 
kalitesinden yeterli düzeyde memnun oldukları sonuçları çıkmıĢtır. 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulumuz öğretmenlerinin okulda verilen hizmetlerin kalitesinden memnun oldukları bulundukları kurumda çalıĢmaktan mutlu 

oldukları sonuçları ortaya çıkmıĢtır. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Velilerimize uygulanan paydaĢ analiz anketi sonuçlarına göre öğrencilerimizin okulun eğitim öğretim, iletiĢim, genel temizlik ve sorun 

çözülebilirlik açılarından okulu yeterli düzeyde gördükleri, bununla birlikte okulda laboratuar olmayıĢından ve okul kantininde verilen hizmet 

kalitesinden orta düzeyde memnun oldukları sonuçları çıkmıĢtır. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi : 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  
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Ġçsel Faktörler:  

Güçlü Yönler: 

Öğrenciler Öğrencilerin okul yöneticileri ve öğretmenlerine güvenirler. 

ÇalıĢanlar Okul idarecileri ve öğretmenler hakkında genel kanı olumludur. 

Veliler Velilerimizin okul çalıĢanlarına güvenleri tamdır. 

Bina ve YerleĢke Okulumuz merkezdedir ve öğrencilerin evlerine yakındır. 

Donanım Akıllı tahtalarımız ve internet bağlantımız mevcuttur. 

Bütçe Az da olsa okul-aile birliğimiz ihtiyaçlara yardımcı olmaktadır. 

Yönetim Süreçleri Okul müdürlüğünün sağladığı hizmetler olumludur. 

ĠletiĢim Süreçleri Öğrencilere ait notlara ve devamsızlık durumlarına veliler istedikleri zaman ulaĢabilmektedirler. 

vb  

 

 

 

Zayıf Yönler: 

Öğrenciler Bölgemizin kozmopolit yapısı nedeniyle öğrencilerimizin çok farklı kültürlerden gelmeleri. 

ÇalıĢanlar Öğretmen açığımızın fazla olması. Açığı ücretli öğretmenler ile kapatıyor olmamız. 

Veliler Velilerin, çocuklarına faydalı olabilecek bir eğitime ve bilgi birikimine sahip olmamaları. 

Bina ve YerleĢke Okul bahçesinin ve spor alanlarının ders dıĢı etkinlikleri açısından yararlanılacak Ģekilde olmaması. 

Donanım Sosyal ve kültürel alanlarda yapılacak faaliyetler için gerekli olan bina ve donanım eksikliği. 

Bütçe Veli potansiyelimizin genelde dar gelirli ve sosyal - kültür seviyelerinin düĢük olması. 

Yönetim Süreçleri Okulun sosyal ve ekonomik geliĢimine çevrenin ve velilerin katılımının az olması ve ilgisiz kalmaları. 

ĠletiĢim Süreçleri Okulumuzda veli-öğretmen, veli-idare iĢbirliği ve iletiĢiminin yetersiz olması. 

vb  
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DıĢsal Faktörler:  

 

Fırsatlar 

Politik AB projelerine katılım yolunun açık olması. 

Ekonomik Okulumuzun merkezde olması. 

Sosyolojik Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetleri takip edebilecekleri bir bölgede yaĢıyor olmaları, 

Teknolojik Öğrencilerin ulaĢmak istedikleri bilgiye isterlerse kolay ulaĢabilmeleri. 

Mevzuat-Yasal Çevremizde okul öncesi ve ilköğretim bazında okullaĢma oranının hızla yükselmesi. 

Ekolojik Çevrenin geliĢmeye müsait bir yer olması. 

 

 

 

Tehditler: 

Politik Okulumuzun zorunlu hizmete sayılmaması ve bu nedenle sürekli öğretmen açığımızın 

bulunması. 

Ekonomik Velilerin ekonomik düzeylerinin zayıf olması. 

Sosyolojik Bölgenin farlı Ģehirlerden aĢırı göç alması, 

Teknolojik Velilerin teknolojik geliĢmelere kapalı olmaları. 

Mevzuat-Yasal Kadrolu öğretmenimizin az olması, öğretmen eksiğimizi ücretli öğretmenler ile karĢılıyor 

olmamız. 

Ekolojik Okulun yoksul bir mahallede olması. Okul ihtiyaçlarının karĢılanması noktasında sıkıntıların 

yaĢanması 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları: 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız: 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Velilerin eğitim düzeylerinin çok düĢük olması. 

2 Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karĢılayabilecekleri alanlara uzak olması.  

3 Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması. 

4 Öğrencilerimizin çok farklı kültürlerden geliyor olmaları. 

5 Öğretmen açığımızın fazla olması, açığımızı ücretli öğretmenler ile karĢılıyor olmamız. 

6 Ailelerin öğrencilerin eğitim  ve öğretim faaliyetlerine yeterli önemi vermemesi. 

7 Okul öncesi eğitimde devam bilincinin geliĢmemiĢ olması 

8 Okul öncesi eğitimin yaygın olmamamsı 

 

 

 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Velilerin ekonomik durumunun düĢük olması. 

2 Velilerin kendi baĢına iĢ yapamayan öğrenci yetiĢtirmeleri. 
3 Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı.  

4 Okulun sosyal ve ekonomik geliĢimine çevrenin ve velilerin katılımının az olması ve ilgisiz kalmaları. 

5 Sosyal ve kültürel alanlarda yapılacak faaliyetler için gerekli olan bina ve donanım eksikliği. 

6 Okul bahçesinin ve spor alanlarının ders dıĢı etkinlikleri açısından yararlanılacak Ģekilde olmaması. 

7 Okulumuzun toplum tarafından algılanan imajı olumsuz olması. 

8 Okulumuzun gelir getirici kaynaklara sahip olmaması. 
9 Öğrenci geliĢimini destekleyici  rehberlik faaliyetleri 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER: 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ:  

Biz bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili,becerili ve kendine güvenen bireyler olarak 

yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21. yüzyılın değişen ve gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak 

için varız. 

VĠZYONUMUZ: 

Türk Milli Eğitiminin genel amaçları ve ilkeleri doğrultusunda:Atatürk ilke ve inkılaplarına uygun çağdaş, demokratik, 

bilimsel eğitimde batı normlarını yakalamayı hedeflemiş, hedef doğrultusunda özveri ile çalışan, aktif, dinamik, katılımcı, 

kararlı, topluma öncü bireyler yetiştirmektir. 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okulumuz fiziki olarak iyi durumda. 

2 Ders araç-gereçleri yeterli. 

3 Akıllı tahtalarımız mevcut. 

4 Ġnternet bağlantımız var. 

5 Okulumuz “Beyaz Bayrak” temizlik ödülüne sahip. 

6 Güvenlik görevlimiz var. 

7 Okulumuz cadde üzerinde. 

8 Okulumuzda tam gün eğitim verilmekte. 

9 Okul bahçemiz “En Güzel Okul Bahçesi” alanında ödüllüdür ve öğrenci ihtiyaçlarına göre düzenlenmiĢtir.  
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ : 

1.Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, bilinçli bireyler yetiştirmektir.  

2.Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız.  

3.M. Kemal ATATÜRK ’ ün” Tek bir şeye ihtiyacımız vardır. O da çalışkan olmaktır.” sözü temel şiarımızdır. 

4.Kararlarımızı alırken ben değil biz vardır.  

5.Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri ve başarıları takdir etmeyi biliriz.  

6.Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz.  

7.Okulumuz Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir 
kurumdur.  

8.Okulumuz İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine tam olarak uygular.  

9.Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul.  

10.Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okul.  

11.Eğitim-öğretimi velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan, öğrenci merkezli bir okul.  

12.Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul.  

13.Eğitim ve öğretimde teknoloji sonuna kadar uygulayan bir okul. 

14.Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkânları bu amaçla 
kullanan bir okul.  

15.Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.  



 

20 
 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM: 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin 

bir eğitim ve öğretime eriĢim süreci hâkim kılınacaktır. . 

Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama 

sorunları giderilecektir.  

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri: 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) % 100 % 100  
% 100 % 100 % 100 % 100 

PG.1.1.2 Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%) 
%97 % 100 

% 100 % 100 % 100 % 100 

PG.1.1.3 
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan 

öğrenci oranı (%) % 3 % 3 
% 6 % 4 % 2 % 1 

PG.1.1.4 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı 

(%) 0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.6 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet 

oranı %70 %80 
%85 %90 %95 %10

0 
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Eylemler: 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

ġahin  KOCABIYIK                      

Müdür Yrd. 
01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüĢmeler 

yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak 

eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır. 
Sınıf Rehber Öğretmeni 

Her eğitim öğretim yılında 

en az 2 kez 

1.1.5 Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır. Okul Uyum Komisyonu 01 Eylül – 10 Eylül 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI: 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu geliĢimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluĢturulacaktır. 
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Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve baĢta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaĢları sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacaktır. 

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Kurumumuzda destekleme ve yetiĢtirme kurslarına katılan öğrenci 

oranı  
%94 %96 

%100 %100 %100 %100 

PG.2.1.2 
8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan 

ortaöğretim kurumlarına yerleĢenlerin oranı 
0 %2 

%4 %7 %10 %11 

PG.2.1.3 Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması  3.5 3.7 3.9 4.0 4.2 4.3 

 
Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 

3.6 3.7 3.8 3.9 4.0 4.0 

 
Türkçe yılsonu puan ortalaması 

3.7 3.8 4.0 4.1 4.2 4.3 

PG.2.1.4 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 6 10 14 18 20 25 

PG.2.1.9 Takdir Belgesi alan öğrenci oranı %30 %35 %37 %40 %42 %45 
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Eylem Maddeleri: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri 

hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleĢtirilecek. 
DYK Okul Komisyonu 15 Eylül- 15 Ekim 

2.1.2 

Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri 

yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması 

sağlanacaktır. 

Türkçe Zümresi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 
Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. 

(Tiyatro, drama, söyleĢi, diyalog, görsel sunu vb…)  
Y. Dil Zümresi 

Her eğitim öğretim yılında en 

az 1 kez 

2.1.4 
8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi 

etkinleĢtirilecektir. 
Okul Rehber Öğretmeni 

Her eğitim öğretim yılında en 

az 2 kez 

2.1.5 
Ġftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi amacıyla 

komisyon oluĢturulacaktır. 
Okul Ġdaresi Eylül 

2.1.6 

Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik ÇalıĢmalar, ulusal ve 

uluslararası yarıĢmalar, Sportif baĢarılar vb. alanlarda öne çıkan 

öğrencilere iftihar belgesi verilecektir. 

Belge Komisyonu Her Eğitim öğretim Yılı sonu 

2.1.7 
Öğretmenlerin mesleki ve kiĢisel geliĢimlerini desteklemek 

amacıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde  

2.1.8 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 
Matematik Zümresi Eğitim Öğretim yılı  içerisinde 

2.1.9 
Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi 

için faaliyetler yapılacaktır. 
Türkçe Zümresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir. 

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleĢtirilen bilimsel, kültürel, sosyal, 

sportif, sanatsal etkinlik sayısı 

a) Bilimsel etkinlik sayısı 1 2 2 3 4 4 

b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı 3 4 5 5 6 6 

c) Sportif etkinlik sayısı 2 3 4 5 5 6 

d) Sanatsal etkinlik sayısı 0 1 1 2 2 2 

PG.2.2.2 Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleĢtirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı %85 %87 %90 %92 %95 %98 

PG.2.2.3 Okul sağlığı kapsamında gerçekleĢtirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)       

PG.2.2.6 Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı %75 %80 %85 %90 %95 %99 

PG.2.2.8 Okulda açılan sosyal kulüp oranı 100 100 100 100 100 100 
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Eylem Maddeleri: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır. Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2.2.2 
Kulüplerin gerçekleĢtireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi 

dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır. 

Sosyal Kulüp Sorumlusu 

Öğretmenler 
01 Eylül-20 Eylül 

2.2.3 7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi 
Okul Ġdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf 

Rehber Öğretmenleri 
Nisan ayı içerisinde 

2.2.4 
Öğrencilerin kiĢisel geliĢimlerini geliĢtirmeye yönelik akıl zeka oyunları 

faaliyetleri yürütülecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.5 
Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve obezite, 

hareketli yaĢam konularında eğitimler düzenlenecektir. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine baĢvuru yapılacaktır. 
Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.7 
ÇeĢitli STK’lar iĢbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler 

düzenlenecektir. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde  

2.2.8 
Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile iĢbirliği içerisinde sportif turnuvalar 

düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.9 
Ġl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile iĢbirliği içerisinde tüm 

öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.10 Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı baĢvurular yapılacaktır. 
Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.11 
Yakın çevredeki “Okul DıĢı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler 

gerçekleĢtirilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE: 

AMAÇ 3. Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime eriĢimi 

yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.  

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri: 

No PERFORMANS                  GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Okulda “Biz” kültürü oluĢturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon 

sayısı 
2 3 

5 6 7 8 

PG.3.1.2 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan 

öğretmen oranı 
%10 %15 

%20 %30 %35 %40 

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oranı  %75 %80 %85 %90 %99 %99 

PG.3.1.5 Ödül alan personel oranı       

PG.3.1.8 Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı % 
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Eylem Maddeleri: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler 

planlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

3.1.2 
Kurumumuza ataması gerçekleĢtirilen öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için 

“HoĢ geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.3 
Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. 

Ġlgili anket sonuçları insan kaynakları Ģube müdürlüğüne bildirilecektir. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.4 Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır. Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.5 
Kararlar yönetiĢim anlayıĢıyla hareket edilerek okul toplumunun görüĢleri 

doğrultusunda alınacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.6 
Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan öğretmen(ler) kurum 

içi bilgilendirme sunumu gerçekleĢtireceklerdir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.7 
Yıl içerisinde planlanan proje baĢvurularında görev almak isteyen öğretmenlerin 

belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleĢtirilecektir. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.8 Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teĢvik edilecektir. 
M.E.Bakanlığı Meslek hayatı boyunca 
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileĢtirecek Ģekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleĢtirilecektir. 

 

 

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri: 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare) 15 20 22 25 27 27 

PG.3.2.2 Yıllık bazda oluĢturulan okul bütçesinden öğrenci baĢına düĢen miktar (TL) 50 50 55 60 65 70 

PG.3.2.3 Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.5 
Kurum dıĢı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan maddi yardım 

miktarı (TL) 
- - 

- - -- - 

PG.3.2.6 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 2000 3000 3500 5000 7000 9000 
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Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri 

tamamlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

3.2.2 
Eğitim öğretim yılı baĢında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci 

baĢına düĢen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.2.3 
Okulun fiziki imkânları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri 

kurulacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.2.4 Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır. Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME: 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 2500tl 3000tl 3500tl 4000tl 4500tl 17500tl 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2500tl 3000tl 3500tl 4000tl 4500tl 17500tl 

TOPLAM 2500tl 3000tl 3500tl 4000tl 4500tl 17500tl 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME: 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 
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