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Egitim égretim sisteminin hedefi, akliselim, kalbiselim, zevkiselim
sahibi bireyler yetistirmek olmalidir.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sanmeden yurdumun tstinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gi,il.__, ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk"a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmissa celik zirhl duvar.

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir irmani bogar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et givdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak” diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atami.
Yerme, diinyilar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Caru, cdnani, bitun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatarnimdan beni dinyada cida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ badimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il8h1, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rah-imiicerred gihi yerden na’sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, rkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiki3L!

Mehmet Akif Ersoy

EKREM OBA ORTAOKULU MUDURLUGU




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

EBirinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti‘ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i middafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyvette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diusmanlar, butun dunyada emsali gordlmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bidtin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butdn erdular daditilmis ve memleketin her Kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet igcinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, $ahsT menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmils olabilir.

Ey Tuark istikbalinin evladi! i=te, bu ahwval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

A
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Mudurligiimiiz Strateji
Gelistirme Bolum calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Murat BIKET

Okul Miidiiri
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Adres:

Telefon

Numarasi:

e_
PostaAd
resi:

Kurum
Kodu:

Okul/Kurum Bilgileri

Yukarikirazca Mabh. I(éografi link
Yukarikirazca Kopriisii Rii Caulink)
Cad. No:2
Arifiye/SAKARY A
0 (264) 319-2461 Faks Numarasi:
732400 @meb.k12.tr WEDEERIES
adresi:
732400 Ogretim Sekli:

https://www.google.com/maps/place/40%
C2%B041'14.9%22N+30%C2%B021'56.

5%22E/@40.687457,30.365683.15z/data=
14m4!3m3!8m2!3d40.687457!4d30.36568
252hl=tr-TR&entry=ttu

(264) 319-2467

https://ekremobaorta.meb.k12.tr/

Tam Giin
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https://www.google.com/maps/place/40%C2%B041'14.9%22N+30%C2%B021'56.5%22E/@40.687457,30.365683,15z/data=!4m4!3m3!8m2!3d40.687457!4d30.3656825?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/40%C2%B041'14.9%22N+30%C2%B021'56.5%22E/@40.687457,30.365683,15z/data=!4m4!3m3!8m2!3d40.687457!4d30.3656825?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/40%C2%B041'14.9%22N+30%C2%B021'56.5%22E/@40.687457,30.365683,15z/data=!4m4!3m3!8m2!3d40.687457!4d30.3656825?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/40%C2%B041'14.9%22N+30%C2%B021'56.5%22E/@40.687457,30.365683,15z/data=!4m4!3m3!8m2!3d40.687457!4d30.3656825?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/40%C2%B041'14.9%22N+30%C2%B021'56.5%22E/@40.687457,30.365683,15z/data=!4m4!3m3!8m2!3d40.687457!4d30.3656825?hl=tr-TR&entry=ttu
mailto:732400@meb.k12.tr
https://ekremobaorta.meb.k12.tr/

Okul/Kurum Uydu Fotografi

Girseller

= Street View == Fotodraf Yolu @ Fotograf Kiresi
Resimleri gérmek igin vurgulu alanlan tklayin Daha fazla bilgi edinin
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TRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

I. BOLUM

BOLUM 1: GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Murat BIKET Okul Midiri Savag KARAKAYA Ogretmen
Feyzullah IMAMOGLU Midir Yardimcisi Giilay KILINCARSLAN Ogretmen
Ali Riza HATIPOGLU Sinif Ogretmeni Okul Aile Birligi Uyesi

Ummiihan ARAP

Okul Aile Birligi
Bagkani

Okul Aile Birligi,Muhasip

Bilge SONMEZ

Yénetim Kurulu Uyesi
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1.2 Planlama Siireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu
10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci i¢erisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini

yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 y1l1 biitgesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Y 6netimi Reformu kapsaminda
alman, Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarimi hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda 6ngoriilen
kurulus misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak

olusturmasi gerektigi hiikkme baglanmustir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve
onceliklerini, performans o6l¢iitlerini,bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren

plandir.(DPT, 2006).

Ekrem Oba Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda, okulumuz
calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, ist
politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden
(Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme ) olugsmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz
anket, grup caligmalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi
yapilmig, kurum calisanlarinin,velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar dnem

derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Ekrem Oba Ortaokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin

takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarilt olmasi 6nemli 6lgiide plan oncesi hazirlik ¢aligmalarmin iyi

planlanmig olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.

2024-2028 doneminde kullanilmig olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-1’de belirtilmistir.
Sekill’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim bdliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi
kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin anahatlarini olusturmaktadir .Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plant’nin olusturulma siireci tamamlanmustir.
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STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve .
Koordinasyon Ekibi 159 Ma\,/,'lf 'Iallkoklulu
Calismalari tratejik Planlar
Ust Politika % Durum Analizi
Belgeleri % 2024-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani

Sekil 1: Ekrem Oba Ortaokulu Stratejik Planlama Siireci

DURUM ANALizi I1.BOLUM I

BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
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Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

® Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

® Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

® Paydas analizi

® Kurulus ici analiz

® Dis gevre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
®  Giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

® Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz ilk defa 1937 yilinda kdy camisinin bir odasinda {i¢ sinifli olarak egitim 6gretime baglamistir.
1945 yilinda bugiinkii yerine taginmis bir derslik ve bir islik olarak egitim dgretimini siirdiirmiistiir. 1982 yilinda 2
derslikli ek bina yapilmuis, ihtiyacin artmasi ile 1995 yilinda 4 derslik ilavesi daha yapilmistir.

Tiim Tiirkiye’de oldugu gibi okulumuzda da ilk defa 1997-1998 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime
baslanmustir. {1k baslangicta ii¢ ayr1 binadan olusan okul kompleksi 2005 yilinda anasinifi binasinin eklenmesi ile
bina sayis1 4’e ¢ikmistir. Hizla gogalan niifusun yani sira kdye yogun gocler sonucunda gittikce sikisan okul
binalarimiz yetersiz hale gelmistir. 2007 yilinda hayirsever bir is adami tarafindan kdyiimiize yaptirilan 10
derslikli yeni okul binasi egitim ve 6gretimi normal egitime ¢evirmis ve rahat bir nefes alinmasini saglamustir.

4+4+4 Egitim sisteminin kabulii ile okulumuz Ekrem Oba lkokulu adin1 almus ve egitim 6gretime Ekrem
Oba Ortaokulu ile ayn1 binay1 kullanarak devam etmektedir. Okulumuz Ana binaya ek olarak B Blok’tan
olusmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmnin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile flge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama

ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planint hazirlamis ve yaymlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plant Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Program
kitap¢ig1 olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.
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Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dist
Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler
Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim

ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak {izere 11 faaliyet alaninda gruplannustr.

2019-2023 stratejik plamimiz, Okul Miidiiri Murat BIKET baskanliginda gorevli Ogretmenlerimizin
katilimryla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmus,stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalari

izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulagma oranlar: dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in
performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir
performans gostergesinin hedefe etkisi géz oOniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmistir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek

hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi ylizde 100’ agmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 100

olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmigtir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6lgtimiinde bu deger

0 olarak dikkate alinmustir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

M Gerileme
H %0-49
%50-89,99

W %90 ve Uzeri
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Degerlendirmelerimiz  sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasma yol acti. Bu kirilma
noktalarin1 ayrintili olarak plamimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin

egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici olarak kapatilmis veya

cevrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalart anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimigi

egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarist ve ogrenci notlar1 diinya

genelinde dalgalanmigtir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme stireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig1 sorunlarina

yol agmustir. Bazi 6grenciler, ¢gevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni

plan doneminde bu zorluklarin Gistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Ekrem Oba Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Planimin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Okul binasinin ulagim ydniinden ilge ve il merkezine uzak olmasi.

3) Okulda kantinin olmamasi.
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2.3 Yasal Yikiimliilukler ve Mevzuat Analizi

YASAL yﬁKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinim Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kryafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 flkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o [lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

®  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

*  Veli »  Kayit- Nakil igleri
= Ogrenci *  Devam-devamsizlik
*  Ogretmen *  Sinif gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
*  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
= Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
= Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
= Oprencilere  yonelik her tiirli  belgenin
diizenlenmesi
»  Ogrenci saghig ve giivenligi
»  Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
»  Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) »  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
= Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme islemleri
= Ogrenci Gezileri *  Personel isleri
»  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- &liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
*  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler *  HITAP islemleri
L
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Masa Tenisi +  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol s Muayene ve Teslim Alma Islemleri
¢ Basketbol *  Resmi yazigsma islemleri
*  Geleneksel Cocuk Oyunlart *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iligkiler
*  Planlama
+  Koordinasyon
+  Stratejik planm uygulanmast
*  Donanim ve Teknoloji
= Disiplin ve Sicil Islemleri
*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
L]

Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITiMi

1 Miifredatin islenmesi

Laboratuarin etkin kullanim

Kiitiiphanenin etkin kullanim1

Bilgi teknoloji donanimlariin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

Halk Egitim Miudirligi ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

EKREM OBA ORTAOKULU MUDURLUGU 17




Uriin-Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Siif gecme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saghg ve giivenligi Yaygin egitim

Okul cevre iliskileri Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme iglemleri e-
okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gorligmeleri
yapilmaktadir.. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen simif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis

kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

2.6 Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Ekrem Oba Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1
olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas
analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig paydaglar belirlenmis, bunlarin onceliklerinin tespiti
yapilmigtir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda dgretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi

toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Midiirliikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saglik Miidiirliigii, Meslek
odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim lce Midiirligi, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Tlge
Miidiirligii, Medya...vb.

Pavdas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su bagliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cabsan : Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis
miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. Ig
misteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

TABLO PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZI
- Onem
= g i derecesi
242 | x S
PAYDASIN ADI PAYDAS NEDEN PAYDAS 2310 |5 X ==
TORU =32|Ed2|5| %%
= <
STHEEIEE:
zlE | 54dC|F = o
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap N N 1
Bakanlig1 Paydas verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun {istii konumunda olup, hesap verilecek N 1
Kaymakamlik Paydas mercidir.
il ve flge Milli Dis h/{ufll}rlugu{le bagli okul ve kurumla_rl belli bir plan
o e e dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve N v 1
Egitim Mudiirligi Paydas L
sorusturma islerini yiiriitmek.
D1s ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v !
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. \ v \ v 1
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Ozel Ogretim Dis e .
Kurumlars Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. 2
. . : Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I ve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v !
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okul}m eg}t}m ogrgt}m ortamlar1 ve imkanlarinin J N N 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; L .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v v 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. N 5
Paydas
ilge Toplum Saghg | Dis y e .
Moerkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. v 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 5
Paydas
Sendikalar Dis Personel 6rgiitlenmesi yapar. v 2
Paydas )
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek 5
Paydas sunar.
Muhtarliklar Dis Halk ile iletisimi gerceklestirir. S 2
Paydas ’
Tarim flge Dis Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar.
e s 2
Miidirligii Paydas
Sivil Savunma il Dis . . e
Miidiirliigi Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. 2
Tiirk Telekom Il Dis o I
Miidiirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. S 2
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar 2
y Paydas , gorsel yaym yapar.
TABLO PAYDAS LISTESI
PAYDAS LiSTESI
Kurum i¢i-Dist Paydas Tiirii
ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik I
Paydaslar b || Lk Lider | Cahsanlar Kitle Ortak | Ortak Tedarikei
Yoneticilerimiz y y y
Ogretmen v v v
Ogrenci y
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi y J J
Memur ve Hizmetliler v v
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz v N
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz v \
Ankara Valiligi y J
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi v \
Bélge idare Mahkemesi Baskanlig y J
il Kuvvet Komutanliklart v 0
il Emniyet Miidiirliigii y 0
ilge Emniyet Miidiirliigii v 0
Semt Karakolu v N N
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Kegioren Kaymakamligi
flge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanligi
Mal Miidiirliigi
Universiteler

Aile Politikalar Md.ligt
Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan il Miidiirliigii
11 Saghk Miidiirliigii
ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

(=) I =) I I R Nl Nl el [Nl I I I =
(=]

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii
Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii
Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii
Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor
O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

P P P P R I e = R I P R I P R I P R I P R ) N

Sl o|o]e
() I = N

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir. Boylece, hangi
tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 acik bir bigimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili
oldugu iriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir iriin/hizmetin hangi yararlanicilart ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir
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TABLO : YARARLANICI URUN TABLOSU

.. 2
Uriin/Hizmet = _5 5 _ 5
() 5 2 ° i =
: |3 E g : |
3 2| e s| E| 2 Sgl| E
sSlelZ2 | ¢ JETEl2| 5| .| 23] 3 5
sls512 | & Blg|2|E|212|s|8]|czEl%E -
= > ] = S = | @ o | 2 Sd om| & 2 £E=|© iy
5| s4d = =) o L= N IR £ = | & z 33| =
2 2| 23 % elelagl2l3| 2202|2855 % 5
= = ° < & U o] =
=l =2 = 2d 2|l sl 2| e|ZF2|E5|2(<QE|28 5] 3
sl =[3sqs sz | S| ElS| 28|l |ZElZ & &
o Bl2| 595 |8dz|<|[5|E|S|sd&5|8|s5|E8E|==]|<
Yararlanic/Miisteri 2| = 29 25 2 B = & 5 > 24 2 S| EZ & S| B
b5} o} 50 e L wh'd £ =] 8 =9 ) 50 50 ] 8 B O Nl = =4
el | Od 02| Odad | & |0 |on|lvbwlOdo | S0 | molaleald
Milli Egitim Bakanlig S A R Y v v
Sakarya Valiligi \ v \ \
il Milli Egitim Miidiirliigii V[N J v o v oI V N K
Arifiye Kaymakamlig1 J y y J
auifiye llge Milli Bgitim Ly [y fy [y [y |V [ [ v [ vy Y v
Miidiirligii
Okullar /Kurumlar \ v v v \
Ozel Ogretim Kurumlari Y Y v N
Yoneticilerimiz VY v N N v v N v v N v N v v N N
Ogretmenler VY v N v v v v N v N v v J
Ogrenciler \ Y N SO IEVAR Y \
Okaul aile birlikleri J J
Memur ve Hizmetli N N N
Belediye v v \ \
Ilge Saghk Miidiirliigii v
Meslek odalari N N
Egitim Sendikalar1 J y J
Vakiflar \ \
Mubhtarliklar \ \
Tarim {lge Miidiirliigii y J
Sivil Savunma il Miidiirligii y J
Tiirk Telekom ilge
Miidiirligii
Medya \ v \
TABLO. PAYDAS ONEM MATRISi
PAYDAS ONEM ETKI MATRISi
Onem Etki
PAYDASIN ADI " m
Onemli Onemsiz Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte ¢alig
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alis
Okullar N Izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar \ izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
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Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et

Belediye N Bilgilendir

Ilge Saglhik Miidiirliigii N Izle
Meslek odalart \ Bilgilendir

Sendikalar N Izle
Vakiflar N Izle
Muhtarliklar N Izle
Tarim Ilce Miidiirliigii N Izle
Sivil Savunma Il Miidiirligii N Izle
Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii N izle

PAYDAS STRATEJISI
el ZAVIE

Bilgilendir - Birlikte Calis

Kapasitevi gelistir. cikarlarini

= QOgrenciler = Ulusal Ajans
= Ogretmenler = Milli Egitim Bakanhg)
- . Qkul Aile Bvlr|lgl ) = Belediye
= = ilge Milli Egitim Mudrlugi .
w = Sendikalar
= = Kaymakamlik
‘0 = Okullar
= Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider. kendini savun izle veva gozet
= ilce Mal Midurligi © Muhtarliklar =
= Ozel Egitim Kurumlari, " Tanm lice Mudarlugd
= = ilce Saglk Midurlugi
= =  Meslek Odalari
L
2
o)
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir.

Boylece, hangi iirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 acik bir bicimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her
bir {irlin/hizmetin hangi yararlanicilan ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir
aragtir
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MEMNUNIYET ANKETI

EKREM OBA ORTAOKULU STRATEJI;;;SI;ANI (2024-
“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
X ; ; ; MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.25 85.00
2 Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.25 85.00
3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
4 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3.58 71.60
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4.1 84.24
kullanmaktadir.
7 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
8 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
9 Okulun igi ve disi temizdir. 3.25 65.00
10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
1 O_!(ulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.48 69.60
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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EKREM OBA ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
9 4.10 82.07
yapmaktadir.
10 Yénetlcllfsrlmlz, yaratici ve yenilik¢i diigtincelerin liretilmesini tesvik 441 88.28
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
11 4.21 84.14
calisanlarla paylagir.
2 Okulqmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 466 93.10
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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EKREM OBA ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR )
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 393 78 50
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 S 4.13 82.67
takip ediyorum.
9 C.(.)c"ug}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 377 7533
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 O.kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 352 7033
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.7 Okul/Kurum igi Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz silireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, o6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.

Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin
bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz
stiirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te
verilmistir.

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri, meslek alan dallar1, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalart
kapsamalidir. e-Okul kayitlart kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim
saglanabilir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz ger¢eklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okula gorevlendirilen rehberlik 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlart MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar) ve 6grenme ortamlarma (smif
say1st, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

TABLO: TESKILAT SEMASI

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

. Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler Kurulu
Satin Alma S

: Miidiir Yardimetlari Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme i
Komisyonu

Komysyonu Ogrenci Davramglarint
Demirbas Sayimi1 . :
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri

TABLO: OKULDA OLUSTURULAN BiRiMLER

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul ydnetimi, 6gretmen Ogrenci

maddi kaynak olusturmak ve diger ¢aliganlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim Ogretmenler Kurulu Okul Y0dnetimi, Ogrenci

ile ilgili en tist karar alma organi Ogretmenler

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigma ve | Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yiiriitme Komisyonu Okul Yonetimi

Ogrenci davranislarimin Ogrenci Davranislart Okul Yénetimi, Rehberlik | Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Degerlendirme Kurulu | Servisi, Smif Rehber

yaptirim ve ddiillendirme islemlerinin Ogretmenleri

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yénetimi, Okul Aile | Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Birligi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yonetim | Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve Ekibi Ogretmenler, Veliler

0grenci basarisint artirmak, okulun fiziki ve

insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci

merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve

stirekli gelisim saglamak
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2.7.2. insan Kaynaklari

umuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve

stratejisine uyumlu olarak “caliganlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve tcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan
isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul
Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasima gore insan kaynaklar1 planlamasi
yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin
bos gecmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler
her y1l Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler
olugturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarim sunarak, ¢alisanlart yiireklendirip
zamaninda &diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢aliganlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar
Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag
duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlari
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde
egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgiit kiiltiiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir.
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders
dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek
ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine agik dgretmenlerimiz tarafindan
6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima &zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte

ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul

1.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiirii;
Ders okutmak

Miidiir Yardimcilar:

1.

Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, burslulyk,
giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan veriljtn
gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkégretim okullarinda dersler simf veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilg|li
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konular|fa
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidiirler.

3. Suuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. llkégretim okullarmin 4’{incii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlart géz 6niinde bulundurularjjk
okul miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili dgret{mn
yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin witb
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullaniimasjn
saglarlar.

Yardimer Hizmetler Personeli

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak v
toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimlidiirler.

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1l 1 100
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 0 0

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

—
=]
[
—
S
—_—
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idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Konulara gore katilhm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilima kadar 5 6 2
2021 yili 1 1 1
Okul Midiiri
2022 yili 6 4 4
2023 yili 1 3 1
2020 yilia kadar 4 1 2
2021 yili 1 0 1
Miidiir Yardimcist
2022 yili 1 6 4
2023 yili 2 3 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Yil 1 0 1
7-10 Yil 1 0 1
11-15 Y1l 3 6 9
16-20 Yil 0 1 1
20 ve lizeri 0 2 2
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Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 2 1 2
Ogretmenlerin KatildigyKatilmadigs Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysis1 14 5 33 19 29 20
Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0 0
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Hizmetli (TYP) 1 [lkokul 1 1
Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut .
. Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite
=

= i) =] . . . ; oo

g E g Rehberlik  Hizmetleri Ile  Ilgili

723 ‘B @ o @ Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

5 el = Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

Sz | 58|28 5 P e

22| 55|82 |2z

o w = o O g | .. . . . o - . .

S g 2o | 8o d .2 g | 0Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
% s 5 8 ?"é 353 Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
oz cao |8 F SO

1 0 1 1 108 14 92 2 4 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.Okulumuz
egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agikolmak’’ ilkesinden, “Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir. Bu amagcla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin énemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
akilli tahta, mikroskop, fotokopi makinesi,internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz Fatih projeis Fiber internet alt yapisini kullanarak internete baglanmaktadir. internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Smiflarda yer alan
Etkilesimli tahtalarda mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve
ekonomik kosullara uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Aciga ¢ikan kullanim fazlasi
araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek
ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS
tizerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-okul yonetim bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler
giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.Rehberlik ve
psikolojik danigma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptig1 caligmalar: Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul iiyeleri ile
paylagsmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarakdnlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglart planli ve gerektiginde
yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir.

Arag-Gerecler 2023 ihtiyac
Bilgisayar 6 0
Yazict 6 0
Tarayici 6 0
Televizyon | |
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac
Ogretmen Odast var 1 0
Kiitiiphane var 1 0
Rehberlik Servisi yok 0 1
Resim Odas1 yok 0 1
Miizik Odas1 var 1 0
Cok Amagli Salon Yok 0 1
Teknoloji ve Tasarim Odas1 yok 0 1
Bilgisayar laboratuari yok 0 1
Yemekhane yok 0 0
Spor Salonu Yok 0 1
Otopark yok 0 0
Spor Alanlar1 var 2 0
Kantin Yok 0 1
Fen Bilgisi Laboratuari Var 1 0
Atolyeler yok 0 0
Yardimci Personel Odasi var 1 0
Arsiv var 1 0
Harita Odas1 yok 0 0
Destek Odas1 Yok 0 1
2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir.
Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile
Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitgce gelirleri
Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan ve ayrica Milli Egitim
Bakanliginin saglamis oldugu 6deneklerden olusmaktadir .

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili
demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Y6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.
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Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
Onarim . .
yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.4. istatistiki Veriler

YILLAR 2023 2022
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 17.300,00 17.300,00 4.500,00 4.500,00
Kiigiik Onarim 0 0 14.000,00 | 14.000,00
Biiro Makinalari-Kirtasiye Harcamalari 9.000,00 9.000,00 8.000,00 8.000,00
Sosyal Faaliyetler 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00
Donatim 0 0 34.000,00 | 34.000,00
GENEL 28.800,00 65.500,00 | 65.500,00
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Norm Kadro Durumu

Brans Adi
Beden Egitimi

Norm

Mevcut

Din Kiiltlrt ve Ahlak Bilgisi

Gorsel Sanatlar

Muzik

Ingilizce
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Matematik

N

N

Rehber Ogretmen

Bilisim Teknolojileri

Teknoloji Tasarim

Tirkce

Sosyal Bilgiler

Fen Bilimleri

Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
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TOPLAM
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W
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
sayist

Ogrenci sayist

Erkek

Toplam &6grenci
sayist

Ogretmen bagmna
diisen 6grenci sayisi

14 58

50

108
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2.8. Cevre Analizi

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel, teknolojik,

yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi

alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete

yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kogullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar: degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin

olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya

cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum igi analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi agamasinda elde

edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanlabilir biit¢e

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden gekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy,liiks yasama diiskiinliik kirsalalanda

kentsel agam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

¢  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)

2.9. GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktdor ve dis faktor ayrim

yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okul yoneticileri ve dgretmenlerine giivenirler.
Galisanlar Okul idarecileri ve dgretmenler hakkinda genel kan1 olumludur.
Veliler Velilerimizin okul ¢alisanlarina giivenleri tamdir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz kdy merkezindedir ve d6grencilerin evlerine yakindir.

Donanim

Okulumuz fiziksel altyapr ve donanim olarak tiim imkanlara sahiptir.

Butge

Okul aile birligimiz ihtiyaglara yardime1 olmaktadir.

Yonetim Siregleri

Okul miidiirliigiiniin sagladig1 hizmetler olumludur.
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iletisim Suregleri

Veli ve 6grenciler her tiirlii sorun veya ihtiyaglarinda okulumuz dgretmen ve
idarecileriyle rahatlikla iletisim kurabilmektedirler. Ogrencilere ait notlara ve
devamsizlik durumlarina veliler istedikleri zaman ulagabilmektedirler.

Zayif Yonler

Ogrenciler Bolgemizin kozmopolit yapisi nedeniyle 6grencilerimizin ¢ok farkl kilttrlerden
gelmeleri.

Calisanlar Ogretmen acigimizin fazla olmasi. Acigl Ucretli 6gretmenler ile kapatiyor
olmamiz.

Veliler Velilerin, ¢cocuklarina faydali olabilecek bir egitime ve bilgi birikimine sahip

olmamalari.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin ve spor alanlarinin ders disi etkinlikleri agisindan 6zellikle soguk
ve yagisli havalarda yararlanilacak sekilde olmamasi.

Donanim Sosyal ve kiiltiirel alanlarda yapilacak faaliyetler icin gerekli olan bina ve
donanim eksikligi.
Biitce Veli potansiyelimizin genelde dar gelirli ve sosyal - kiiltlir seviyelerinin diistk

olmasi.

Yonetim Siregleri

Okulun sosyal ve ekonomik gelisimine ¢evrenin ve velilerin katiliminin az olmasi
ve ilgisiz kalmalari.

iletisim Suregleri

Okulumuzda veli-6gretmen, veli-idare isbirligi ve iletisiminin yetersiz olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik AB projelerine katilim yolunun agik olmasi.
Ekonomik Okulumuzun merkezde olmasi.
Sosyolojik Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri takip edebilecekleri bir bélgede
yasiyor olmalari,
Teknolojik Ogrencilerin ulasmak istedikleri bilgiye isterlerse kolay ulasabilmeleri.

Mevzuat-Yasal

Cevremizde okul dncesi ve ilkogretim bazinda okullasma oraninin hizla
ylkselmesi.

Ekolojik Cevrenin gelismeye musait bir yer olmasi.
Tehditler
Politik Okulumuzun zorunlu hizmete sayllmamasi ve bu nedenle siirekli 6gretmen
acigimizin bulunmasi.
Ekonomik Velilerin ekonomik diizeylerinin zayif olmasi.
Sosyolojik Bolgenin farli sehirlerden asiri gbg almasi,
Teknolojik Velilerin teknolojik gelismelere kapali olmalari.
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Mevzuat-Yasal Kadrolu 6gretmenimizin az olmasi, 6gretmen eksigimizi lGcretli 6gretmenler ile

karsiliyor olmamiz.

Ekolojik Okulun yoksul bir mahallede olmasi. Okul ihtiyacglarinin karsilanmasi noktasinda

sikintilarin yasanmasi

2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolumii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Okula Devany/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler

Akademik Bagar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme
Ogretim Yontemleri

Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yoénetim
Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Velilerin egitim dizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Sosyal kiiltlrel faaliyetlerin az olmasi.

Ogrencilerimizin gok farkli kiiltiirlerden geliyor olmalari.

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi.

AN |Hh WN

Ailelerin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Elilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.

elilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.

Okulun sosyal ve ekonomik gelisimine ¢evrenin ve velilerin katiliminin az olmasi ve ilgisiz kalmalari.

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda yapilacak faaliyetler icin gerekli olan bina ve donanim eksikligi.

Okul bahgesinin ve spor alanlarinin ders disi etkinlikleri agisindan yararlanilacak sekilde olmamasi.

Okulumuzun gelir getirici kaynaklara sahip olmamasi.

Noun b~ WN

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
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11l. BOLUM

GELECEGE BAKIS

3.Gelecege Bakis

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

4.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

MISYON,ViZYON, TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Ekrem Oba Ortaokulu olarak her bir 6grencimizin elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve
mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten
arastirmalar yapmay1, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini
gbzeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev
edinmistir.

VIZYONUMUZ

Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin arastirmalari,
buluslar, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandasg odakli hizmetleri
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esas alan, 6grenmeyi Ogreterek, milletine,vatanina ve Atatlirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel
degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; {ilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, {iretken bireyler
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, aragtirma yapma ve aktarma 6zgirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun
vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel ydnetimi
siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani1 sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen caligmalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi ic¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katimcilik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcihk oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaglarla
calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

9) Ulke sorunlarina/oénceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl
bir toplum olusturmak icin {niversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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IV. BOLUM

EDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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5.Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA 1

EGITIME VE OGRETIME ERISIM VE
KATILIM

HEDEEF 1.1 Kayit bolgemizde yer alan o6grencilerin okulumuza Kkayitlarim saglanacak ve
’ ogrencilerimizin uyum sorunlari giderilecektir.

oSt NRCUT W 0 20 200 I WOk

P.G.1.1.1. Kayit

bolgesindeki 90 9 95 96 98 100 TimYll Tz
ogrencilerden Subat
P.G.1.1.2. Okula
yeni  baslayan 95 97 99 100 100 100 Tiim Yil Temmuz
ogrencilerden Subat
P.G.1.1.3.  Ders T
Dis1  faaliyetlere 90 95 98 100 100 100 Tiim Yil "sm];“;”
katilim oran1 (%) ubai
Kayit bolgesinde
~ yer alan
= Kayit bolgesinde
E yer alan velilere
5 Okulumuzun
= yaptig1 akademik,
wn “eie . .
Egitim ve 6gretim
yil1 basinda okul

Is birligi Yapilacak Birimler Mubhtarhklar

Okullasma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime

Riskler o .
ihtiya¢ duyan bireyler
Maliyet Tahmini 8.550TL
Tespitler Uyum etkinliklerine istenilen katihm olmadig tespit edilmistir.
Ihtiyaglar Afis, Brosiir
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HEDEF 2.1 Okulumuzda 6grenim goren égrencilerimizin devamsizhiginin en aza
) indirgenerek siirekli devamsiz 6grenci olmamasi saglanacaktir.

E’:G.Z.l-.l. Siirekli devamsiz 1 0 0 0 0 0 Titm Yil Temmuz
ogrenci sayisi Subat
P.G.2.1.2. Devamsizhig: 10 giin . Temmuz
1 4 2 Tiim Y1l

iizeri olan 6grenci orani (%) 0 7 S 3 e x Subat
P.G.2.1.3. 20 gii lizeri

Lo e = SU Ve T 3 2 1 0 0 | 0 | Timys Tommw
oziirsiiz devamsizhk yapan Subat
P.G.2.1.4. 20 giin ve iizeri 1 0 0 0 0 0 e Temmuz
oziirlii devamsizhik yapan e Subat

Devamsizlik siirelerinin e okul sistemi iizerinden takip edilerek yonetmelik cercevesinde velilerin
uyarilmasi.

Devamsizlik siiresi 10 giin iizeri olan 6grenci velileri ile goriisme yapilmasi.

Siirekli devamsiz 6grenci velileri ile goriismeler yapilmasi.

Ogrencilere devamsizhk durumu ile ilgili ilkégretim ve ortaégretim yonetmeliklerindeki ilgili
maddelerin aciklamalarim yapilmasi.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan etmenler
giderilecektir.

Is birligi Yapilacak Birimler Mubhtarhklar, Niifus Miidiirliikleri

STRATEJILER

Okullasma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime

Riskler o .
ihtiya¢ duyan bireyler
Maliyet Tahmini 8.550 TL
Tespitler Devamsizlik yapan 68renci sayisinin fazlahg
Ihtiyaglar Veli iletisimin artirilmasi, Takip sisteminin kurulmasi(SMS)
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HEDEF = Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencileri belirlenerek, destek egitim almalari icin gerekli tedbirler
3.1 alimacaktir.

I

P.G.3.1.1. Ozel egitime ihtiyac . Temmuz
duyan dgrencilerin sayisi 100 100 | 100 = 100 = 100 | 100 & TimYil | gypy
A,:!_!.,-: .‘,4:,A, VA | WA . T
P.G.3.1.2. Destek egitim odas1 1 1 1 1 1 1 Tiim Yal eml:nuz
sayisi Subat
.G.43.1.3. giti T
P"G 4.3 1.3 ].?f:stek egitim 1 1 1 1 1 1 Tiim Vil em;nuz
gorevi alan 6gretmen sayisi Subat

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin RAM raporlariin incelenerek belirlenmesi.
Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenci velileri ile goriismelerin yapilmasi

e | Destek egitimde gorev almak isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi.
Destek egitim odasinin hazirlanmasi.

STRATEJILE

Destek egitim derslerinin baslamasi ve takibinin yapilmasi.

Iice MEM, Ozel Egitim Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Rehberlik
Arastirma Merkezi
Okullagma oram, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskl
e ihtiya¢ duyan bireyler
Maliyet Tahmini 17.100 TL
Tespitler Malzeme ve fiziki mekan eksikligi tespit edilmistir.
Ihtiyaglar Yardimer Materyal
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HEDEF 4.1 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerle 6grencilerin gelisimleri desteklenecektir.

P.G.4.1.1. Kuliip faaliyetlerine Temmuz

1 1 1 1 1 Tiim Yil
katilan 6grenci sayis1 orani 20 00 00 00 00 00 o Subat
P.G.4.1.2. Gezi, fuar ve 90 100 100 100 100 100 | Tiim Yal Temmuz
gozlem faaliyetlerine katilim e Subat
P.G.4.1.3. Sosyal sorumluluk . Temmuz
faaliyetlerine katilim saglayan 70 75 80 85 20 100 | Tim Y1l | g0
P. G.4.1.4. Sportlf faallyetlere . Temmuz
40 45 55 60 70 75 | Tiim Y1l
katilan 6grenci sayis1 orani Subat
P.G.4.1.5. Yerel, ulusal ve . Temmuz
uluslararasi proje, yarisma ve 10 12 15 17 20 25 TimYil  gupy

SOV BCIES 1) T DU EUVES I L2

Kulup faahyetlerln calisma alanlar1 tamtilarak katihm saglanacaktir.

Ogrenciler ilgi alanlarina gore faaliyetlere yonlendirilecektir.

Ogrencilerin en az bir sosyal sorumluluk faaliyetine goniillii katihnu saglanacaktir.
Sportif faaliyetler etkin olarak yiiriitiilerek lisansh 6grenci sayisi artirilacaktir.

STRATEJILE
R

Projelere katihm icin yonlendirme yapilarak katihm oranlarn artirilacaktir.

Is birligi Yapilacak Birimler 11 MEM, flce MEM, Ogretmenler

Riskler Faaliyetlere katilan 6grenciler fiziksel yaralanmaya neden olabilir.
Maliyet Tahmini 34.200 TL

Tespitler Ogrencilerin bir boliimiinde yeterince katihm istegi yoktur.
Ihtiyaglar Ulasim maliyetleri,
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TEMA 2
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAG  Ofrenclere medenivetimiin v Ienng ek G e Y

HEDEF 1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikh yasam ve cevre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir.

0 i Temmuz
P.G.l.l.l._ Ogrenci  basma 20 35 40 50 65 75 Tiim Yal o
okunan Kkitap sayisi Suba
P.G.1.1.2. Saghkh ve dengeli Temmuz
beslenme ile ilgili diizenlenen 8 8 10 12 12 14 Tiim Y1l Subat
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet,
P.G.1.1.3. Cevre bilincinin . Temmuz
artirllmasina yonelik 5 6 6 6 7 8  TimYil  gupn
Vn PR Temm
P.G.1.14 Ogrencl velileri ile 6 6 p 10 B 1 Tiim Yil . :lZ
yapilan veli goriisme sayis1 Suba

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Kitap okuma oranini arttirici faaliyetler yapilmasi.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacag
sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

STRATEJILER

Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Is birligi Yapilacak Birimler  Tlce Saghgi Birimleri, Belediyeler,il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkh beslenme konusunda yeterince

Riskler rol model olcak Kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Maliyet Tahmini 42.750 TL

Tespitler Ogrencilerin smava kars1 isteksizligi

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi, Bilgilendirme

Ihtiyaglar i L .
icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 1 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar gelistirilecektir.
HEDEF 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
' yer verilmesi saglanacaktir.
PERFORMANS IZLEME RAPOR
. MEVCUT 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERI
P.G.1.1.1. lyilestirilen fiziki Temmuz

1 1 2 2 Tiim Y1l
mekan sayisi. . 3 X Subat

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

=7

=

E Bahce diizenlenmesi(korkuluklar)

=

[

é Okul girisinin diizenlenmesi

[

)

OKkulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore yeni alanlar kurulacaktir.
Koordinator Birim Okul Idaresi — Stratejik Plan Yiiriitme Ekibi

Is birligi Yapilacak Birimler =~ MEB, il MEM, Ilce MEM, Okul Aile Birligi

Riskler Okul béliimlerinin kullanima bagh yipranmasi.

Maliyet Tahmini 99.375 TL.

Tespitler Ogrenci sayisina bagh fiziki mekanlarin yetersizligi tespit edilmistir.
ihtiyaclar Okulun genel onarima ihtiyaci bulunmaktadir.
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5.2.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve

eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin

rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant: giiclendirilecek ve

harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi galismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v' Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan

maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate

alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 479.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi

diistiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
61000 |65000 |67000 |70000 75000 338000
0 0 0 0 0 0
21000 |25000 |30000 |35000 40000 141000
82000 |90000 |97000 |105000 111500 479000
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TEMA 1 - EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACLAR 2024 2025 2026 2027
AMAC 1 800 TL 1.350 TL 1.700 TL 2.150 TL
AMAC 2 800 TL 1.350 TL 1.700 TL 2.150 TL
AMAC 3 1.600 TL 2.700 TL 3.400 TL 4.300 TL
AMAC 4 3.200 TL 5.400 TL 6.800 TL 8.600 TL

TOPLAM 6.400,00 10.800,00 TL 13.600,00 TL 17.200,00 TL
TEMA 2 -
EGIiTiM VE
OGRETIMDE
KALITE
AMACLAR 2024 2025 2026 2027
AMAC 1 4.000 TL 6.750 TL 8.500 TL 10.750 TL
TOPLAM 4.000,00 TL 6.750,00 TL 8.500,00 TL 10.750,00 TL
TEMA 3 -
KURUMSAL
KAPASITE
AMACLAR 2024 2025 2026 2027
AMAC 1 10.000 TL 14.375 TL 21.250 TL 26.875 TL
TOPLAM 10.000,00 TL 14.375,00 TL 21.250,00 TL 26.875,00 TL
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2028
2.550TL
2.550 TL
5.100 TL

10.200 TL
20.400,00 TL

2028
12.750 TL
12.750,00 TL

2028
31.875TL
31.875,00 TL

TOPLAM
8.550 TL
8.550 TL

17.100 TL
34.200 TL
68.400,00 TL

TOPLAM
42.750 TL
42.750,00 TL

TOPLAM

99.375TL
99.375,00 TL
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DEGERLENDIRME

6.izleme ve Degerlendirme

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngériilmektedir.

Ekrem Oba Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarimin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirligiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

[ Gostergelere iliskin )
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

y Y - =
Yillik gerceklesme (
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
degerlendirilmesi . ist yoneticiye sunumu

N\

N
-

Yilhk gergeklesme P ki
duﬂrum?wlar!n} iceren raporun Yil sonu gosterge
ust yoneticiye sunumu ve gergeklesmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi | tedbirlerin alinmasi
£ N

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yilhk gerceklesmelerin
tespiti

Ekrem Oba Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

S.No Unvam Adi-Soyadi imza
1 MUDUR YARDIMCISI Feyzullah IMAMOGLU
2 TURKCE OGRETMENI Giilay KILINCARSLAN
3 SOSYAL B. OGRETMENI Savas KARAKAYA
4 VELI Ummiihan ARAP

EKREM OBA ORTAOKULU MUDURLUGU 55




7.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasdr ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Yukarida sunulan Ekrem Oba Ortaokulu 2024-2028 Y1l (5 yillik) Stratejik Plan1 tamamlanmis

olup uygulamaya konulmas1 Miidiirligiimiizce uygun goériilmektedir.

Makamimizca da uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ederim.

Murat BIKET
Okul Miidiirii
UYGUNDUR
10/05/2024
Yiiksel GULAC
flge Milli Egitim Miidiirii
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Ali Kemal KARAKOC
Sube Miidiirii
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	Okullaşma oranı, Okula devam /devamsızlık, Okula uyum, Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler
	Riskler
	17.100 TL
	Maliyet Tahmini
	Tespitler
	Malzeme ve fiziki mekân eksikliği tespit edilmiştir.
	Yardımcı Materyal
	İhtiyaçlar
	Öğrencilerin ders dışı öğrenme ortamlarında gelişimlerine katkı sağlamak.
	AMAÇ 4
	Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerle öğrencilerin gelişimleri desteklenecektir.
	HEDEF 4.1
	PERFORMANS GÖSTERGELERI
	RAPOR
	İZLEME
	2028
	2027
	2026
	2025
	2024
	MEVCUT
	Temmuz
	P.G.4.1.1. Kulüp faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı oranı
	Tüm Yıl
	100
	100
	100
	100
	100
	90
	Temmuz
	P.G.4.1.2. Gezi, fuar ve gözlem faaliyetlerine katılım sayısı oranı
	Tüm Yıl
	100
	100
	100
	100
	100
	90
	Şubat
	Temmuz
	P.G.4.1.3. Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılım sağlayan öğrenci sayısı oranı
	Tüm Yıl
	100
	90
	85
	80
	75
	70
	Temmuz
	P.G.4.1.4. Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı oranı (%)
	Tüm Yıl
	75
	70
	60
	55
	45
	40
	Şubat
	Temmuz
	P.G.4.1.5. Yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma ve etkinliklere katılan öğrenci oranı  
	Tüm Yıl
	25
	20
	17
	15
	12
	10
	Kulüp faaliyetlerin çalışma alanları tanıtılarak katılım sağlanacaktır.
	Öğrenciler ilgi alanlarına göre faaliyetlere yönlendirilecektir.
	Öğrencilerin en az bir sosyal sorumluluk faaliyetine gönüllü katılımı sağlanacaktır.
	Sportif faaliyetler etkin olarak yürütülerek lisanslı öğrenci sayısı artırılacaktır.
	STRATEJİLER
	Projelere katılım için yönlendirme yapılarak katılım oranları artırılacaktır.
	Okul İdaresi – Stratejik Plan Yürütme Ekibi
	Koordinatör Birim
	İl MEM, İlçe MEM, Öğretmenler
	İş birliği Yapılacak Birimler
	Faaliyetlere katılan öğrenciler fiziksel yaralanmaya neden olabilir.
	Riskler
	34.200 TL
	Maliyet Tahmini
	Öğrencilerin bir bölümünde yeterince katılım isteği yoktur.
	Tespitler
	Ulaşım maliyetleri, 
	İhtiyaçlar
	TEMA 2
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
	AMAÇ 1
	Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.
	HEDEF 1.1
	RAPOR
	İZLEME
	PERFORMANS GÖSTERGELERI
	2028
	2027
	2026
	2025
	2024
	MEVCUT
	Temmuz
	P.G.1.1.1. Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	Tüm Yıl
	75
	65
	50
	40
	35
	20
	P.G.1.1.2. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili düzenlenen faaliyet sayısı (Eğitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
	Temmuz
	Tüm Yıl
	14
	12
	12
	10
	8
	8
	Temmuz
	P.G.1.1.3. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik düzenlenen faaliyet sayısı (Eğitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
	Tüm Yıl
	8
	7
	6
	6
	6
	5
	Temmuz
	P.G.1.1.4. Öğrenci velileri ile yapılan veli görüşme sayısı
	Tüm Yıl
	12
	12
	10
	8
	6
	6
	Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.
	Kitap okuma oranını arttırıcı faaliyetler yapılması.
	Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
	Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.
	STRATEJİLER
	Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.
	Okul İdaresi – Stratejik Plan Yürütme Ekibi
	Koordinatör Birim
	İlçe Sağlığı Birimleri, Belediyeler,İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	İş birliği Yapılacak Birimler
	Öğrencilere aile de kitap okuma ve sağlıklı beslenme konusunda yeterince rol model olcak kişilerin olmaması.
	Riskler
	Yeterli eğitimlerin sağlanamaması
	42.750 TL
	Maliyet Tahmini
	Öğrencilerin sınava karşı isteksizliği
	Tespitler
	Eğitimler için diğer kurumlarla iş birliklerinin yapılması, Bilgilendirme için afiş, broşür gibi materyallerin sağlanması
	İhtiyaçlar
	TEMA 3
	KURUMSAL KAPASİTE
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.
	AMAÇ 1
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.
	HEDEF 1.1
	RAPOR
	İZLEME
	PERFORMANS GÖSTERGELERI
	2028
	2027
	2026
	2025
	2024
	MEVCUT
	Temmuz
	P.G.1.1.1. İyileştirilen fiziki mekân sayısı.
	Tüm Yıl
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.
	Bahçe düzenlenmesi(korkuluklar) 
	Okul girişinin düzenlenmesi
	STRATEJİLER
	Okulun fiziki imkânları ve mali kaynaklarına göre yeni alanlar kurulacaktır.
	Okul İdaresi – Stratejik Plan Yürütme Ekibi
	Koordinatör Birim
	MEB, İl MEM, İlçe MEM, Okul Aile Birliği
	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul bölümlerinin kullanıma bağlı yıpranması.
	Riskler
	99.375 TL.
	Maliyet Tahmini
	Öğrenci sayısına bağlı fiziki mekânların yetersizliği tespit edilmiştir.
	Tespitler
	Okulun genel onarıma ihtiyacı bulunmaktadır.
	İhtiyaçlar
	AMAÇLAR
	AMAÇ 1
	AMAÇLAR
	AMAÇ 1
	AMAÇLAR

